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EL PROYECTO 

 PROBLEMA DE INVESTIGACIÓN 
Desarticulación entre las didácticas y el discurso de clase 
y los contenidos. 

Aplicación de la TE ® en la Educación Terciaria. 



DIEZ AXIOMAS DE T.E.
1. La única conducta que podemos controlar es la nuestra.
2. Todo lo que podemos dar y recibir de los demás es 

información.
3. Todos los problemas psicológicos duraderos tienen su 

raíz en nuestras relaciones.
4. Las relaciones problemáticas son de nuestro presente.
5. Los hechos dolorosos del pasado están altamente 

relacionados con lo que somos hoy, pero revivirlos no 
aporta en nada a la construcción de buenas relaciones en 
el presente. 



DIEZ AXIOMAS DE T.E.
6. Nuestra conducta esta presidida por cinco necesidades genéticas, las cuales solo 

pueden ser satisfechas de forma individual y es el individuo quien decide cuando lo 
están. 

7. Estas necesidades solo son satisfechas cuando se satisfacen las imágenes de nuestro 
mundo de calidad.

8. Todo lo que podemos hacer desde que nacemos hasta que morimos es comportarnos. 
Todo comportamiento es total y presenta cuatro componentes inseparables: actuar, 
pensar, sentir y dar respuestas fisiológicas. 

9. Todo comportamiento total es fruto de una elección pero solamente podemos tener 
control directo sobre los componentes de acción y pensamiento, los sentimientos y 
reacciones fisiológicas se duden controlar de manera indirecta a través de lo que 
elegimos hacer y pensar.

10. Todo comportamiento es un verbo o acción. 



TEORÍA DE LA ELECCIÓN: UNA NUEVA 
PSICOLOGÍA
 “The Choice Theory ®”

 NECESIDADES BASICAS Y SU RELACION CON 
NUESTRA PERSONALIDAD.

 NECESIDADES BASICAS Y LA MORALIDAD



NECESIDADES BÁSICAS

SUPERVIVENCIA

AMOR

PODER

LIBERTAD

DIVERSION

Fuente: Fundación ELEGIR 
www.elegir.org.co



¿CÓMO FUNCIONA EL CEREBRO?

WM. GLASSER, M.D. PRINTING 0305



Psicología del control externo vs. T.E. 
CONTROL EXTERNO TEORIA DE LA 

ELECCION
Señales externas motivan mi 
comportamiento

Deseos y necesidades internas 
motivan mi comportamiento

Puedo controlar a otros Puedo controlarme a mi mismo

Sé que es lo mejor para otros Cada persona tiene su propia 
manera de vivir

Tengo la obligación moral de 
cambiar a otros, así se requiera la 
coerción.

Puedo ayudar a otros a encontrar 
comportamientos más efectivos e 
imágenes más satisfactorias y 
constructivas

Fuente: fundación ELEGIR



CONDICIONES DE CALIDAD
CONFIANZA
AUTOEVALUACION
FELICIDAD
EVALUACION

MEJORAMIENTO
UTILIDAD



SALUD MENTAL

Dr. William Glasser

“Disfrutar la vida que estas eligiendo vivir, llevársela bien 
con quienes te rodean y aprecias, hacer de tu vida algo 
que consideras valioso y no hacer algo que pueda privar 
a otros de la misma oportunidad de ser felices.”



FORMACION DE ADMINISTRADORES Y 
ECONOMISTAS

 Didácticas magistrales

 Metodologías basadas en el control externo

 Ambientes de clase poco confiables

 Pedagogía vs. Perfil profesional 



CONCLUSIONES
 Implementación de la Teoría de la Elección como un 
estilo de vida positivo, proactivo y social. 

 Todos los estudiantes pueden ser exitosos (Glasser)
 Se pueden formar lideres que respondan al perfil 
requerido por las sociedad. 
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