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- EL PROYECTO

* PROBLEMA DE INVESTIGACION

Desarticulacion entre las didacticas y el discurso de clase
y los contenidos.

Aplicacion de la TE © en la Educacién Terciaria.




DIEZ AXIOMAS DE T.E.

1. La unica conducta que podemos controlar es la nuestra.

5. Todo lo que podemos dar y recibir de los demds es
informacion.

3. Todos los problemas psicolégicos duraderos tienen su
raiz en nuestras relaciones.

4. Las relaciones problemdticas son de nuestro presente.

5. Los hechos dolorosos del pasado estdn altamente
relacionados con lo que somos hoy, pero revivirlos no
aporta en nada a la construccion de buenas relaciones en
el presente.




DIEZ AXIOMAS DE T.E.

10.

Nuestra conducta esta presidida por cinco necesidades genéticas, las cuales solo
pueden ser satisfechas de forma individual y es el individuo quien decide cuando lo
estdn.

Estas necesidades solo son satisfechas cuando se satisfacen las imdgenes de nuestro
mundo de calidad.

Todo lo que podemos hacer desde que nacemos hasta que morimos es comportarnos.
Todo comportamiento es total y presenta cuatro componentes inseparables: actuar,
pensar, sentiry dar respuestas fisiolégicas.

Todo comportamiento total es fruto de una eleccion pero solamente podemos tener
control directo sobre los componentes de accidn y pensamiento, los sentimientos y
reacciones fisioldgicas se duden controlar de manera indirecta a través de lo que
elegimos hacer y pensar.

Todo comportamiento es un verbo o accion.




“TEORIA DE LA ELECCION: UNA NUEVA
PSICOLOGIA
* “The Choice Theory ®”

* NECESIDADES BASICAS Y SU RELACION CON
NUESTRA PERSONALIDAD.

* NECESIDADES BASICAS Y LA MORALIDAD




" NECESIDADES BASICAS




HOW THE BRAIN WORKS
SITUATION A NOTNOWINEFFECTIVE CONTROL A2y Twing Grealure can do jo behave and all behaviors are

total. All behaviars are internally motivated, purposeful, flexible
and creative.
In our constant attempt to gain more effective control, we, as
control systems, behave in the world to get the picture that we
want at the time. No matter how painful or self-destructive it
appears, every total behavior is always our best attempt to get
what we want.
{ | People whe are healthy, feel good and whose behavior is not
(Onily felt ; N b destructive to themselves or to others are generally in effective
as an urge : control of their lives
to behave)

THE PAINFUL PERCEPTION WE
ARE NOW PERCEIVING
Frustration High or Increasing

GENETH
INSTRUCTIONS
Driving Physiological
s
THE PLEASURABLE PERCEPTION
WE ARE NOW PERCEIVING ;
Frustration Low or Diminishing e PCIURE

;réiSTRATION REAL, What Actually Exists

NAL

(Only felt PLEASURABLE Feelings/Positive Values
o etiouay | PAINFUL Feslings/Negative Values

NEUTRAL Feelings/Neutral Values

Most people who seek or are sent for counseling are shown in
the top of the diagram in situation “A” which illustrates the fact
that they are not now in effactive control of some importatnt
aspect of their life.

-~ The bottom of the diagram shows these people in situation “B”
SITUATION B Gaining More EFFECTIVE CONTROL | where they are gaining more sflective control. Assuming no
brain-altering drugs are in the system, how we feel is our best
CHOICE THEORY® - WHY AND HOW WE BEHAVE Incicator of Row Shectve ur canrol 5 & any Given ime. Whon
we feel good, we believe that we are either in or gaining effec-
tive control. When we feel bad, we believe we are not in effec-
i we are losing effective control.
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Psicologia del control externo vs. T.E.

CONTROL EXTERNO

TEORIA DE LA
ELECCION

Senales externas motivan mi
comportamiento

Deseos y necesidades internas
motivan mi comportamiento

Puedo controlar a otros

Puedo controlarme a mi mismo

Sé gue es lo mejor para otros

Cada persona tiene su propia
manera de Vivir

Tengo la obligacion moral de
cambiar a otros, asi se requiera la
coercion.

Puedo ayudar a otros a encontrar
comportamientos mas efectivos e
Imagenes mas satisfactorias y
constructivas

Fuenie. Tundacion ELEGIR




" CONDICIONES DE CALIDAD
CONFIANZA

AUTOEVALUACION
FELICIDAD
EVALUACION

MEJORAMIENTO
UTILIDAD




" SALUD MENTAL

Dr. William Glasser

“Disfrutar la vida que estas eligiendo vivir, llevarsela bien
con quienes te rodean y aprecias, hacer de tu vida algo
que consideras valioso y no hacer algo que pueda privar
a otros de la misma oportunidad de ser felices.”




" ECONOMIISTAS

* Did4acticas magistrales
* Metodologias basadas en el control externo
* Ambientes de clase poco confiables

* Pedagogia vs. Pertil profesional




" CONCLUSIONES

* Implementacion de la Teoria de la Eleccién como un
estilo de vida positivo, proactivo y social.

* Todos los estudiantes pueden ser exitosos (Glasser)

* Se pueden formar lideres que respondan al pertil
requerido por las sociedad.
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