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interdisciplinaria a las 3 funciones
sustantivas

Proceso de incorporar las dimensiones
internacional, intercultural e » Formar PG
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CURRICULO INTERNACIONAL
(DECRETO 1330/ 2019)

Formacion del perfil global del estudiante
+
resultados de aprendizaje

(acreditadores internacionales y extranjeros)




EL INICIO: PERFIL GLOBAL DE EGRESO
COMPONENTE DISCIPLINAR GLOBAL

+ COMPONENTE TRANSVERSAL GLOBAL




DISCIPLINARES » TRANSVERSALES

®Tendencias disciplina

® Empleos perfil global-
empleadores

9 ASOCIACION INTERNACIONAL DE
LA DISCIPLINA




DISCIPLINARES 9 TRANSVERSALES

© Organismos
iInfernacionales:
Tunning, OECD,
UNESCOQO, Foro
Econdmico Mundial
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Redes conectivas

PERFIL GLOBAL
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a) Ciuvudadania: identidad colectiva

b) Redes conectivas: conexiones nodos internos
y externos/ aprendizajes previos/ conceptos

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

INTERNACIONALIZACION CONECTIVA
EL CURRICULO EN UN MUNDO EN RED

MARIA VERGNICA PENA SEMINARIO
MARIA CLAUDIA APONTE GONZALEZ




1. Ciudadania: identidad colectiva

2. Redes conectivas: conexiones nodos internos
y externos/ aprendizajes previos/ conceptos

3. ISTE- Sociedad Internacional de Tecnologio
en Educacion: ciudadania digital, disenador
iInnovador, colaborador global (7)

4. |Interculturalidad

5. Pensamiento sistémico: totalidad




CURRICULO INTERNACIONAL
(DECRETO 1330/ 2019)

Formacion del perfil global del estudiante
+
resultados de aprendizaje internacionalizados

(acreditadores internacionales y extranjeros)




EL INICIO: PERFIL GLOBAL DE EGRESO
COMPONENTE DISCIPLINAR GLOBAL

+ COMPONENTE TRANSVERSAL GLOBAL
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UNIDADES DE COMPETENCIA
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UNIDAD DE UNIDAD DE UNIDAD DE UNIDAD DE UNIDAD DE UNIDAD DE UNIDAD DE

COMPETENCIA 1. COMPETENCIA 2. COMPETENCIA 3. COMPETENCIA 4. COMPETENCIA 5. COMPETENCIA 6. COMPETENCIA 7.

DISCIPLINARES GLOBALES
1-4 (5-7)




1. La capacidad de identificar, formular y resolver problemas complejos de
ingenieria mediante la aplicaciéon de los principios de ingenieria, ciencias y
matemdticas

2. La capacidad de aplicar el diseno de ingenieria para producir soluciones
que cumplan con necesidades especificas teniendo en cuenta la salud
publica, la seguridad y el bienestar, asi como factores globales, culturales,
sociales, ambientales y econdmicos

A B E I 3. La capacidad de comunicarse efectivamente con un rango de
audiencias

4. La capacidad para reconocer responsabilidades éticas y profesionales
en situaciones de ingenieria y hacer juicios informados, que deben
considerar el impacto de las soluciones de ingenieria en contextos globales,
econdmicos, ambientales y sociales

5. La capacidad de funcionar de manera efectiva en un equipo cuyos
miembros juntos proporcionan liderazgo, crean un entorno colaborativo e
inclusivo, establecen objetivos, planifican tareas y cumplen objetivos

6. La capacidad de desarrollar y llevar a cabo la experimentacion
adecuada, analizar e interpretar datos, y usar el juicio de ingenieria para
sacar conclusiones

7. La capacidad de adquirir y aplicar nuevos conocimientos segun sead
necesario, utilizando estrategias de aprendizaje adecuadas
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1. 2 3. 4. 5. 6. 7.

SOLUCIONES
INGENIERILES
INFRAESTRUCTURA
ONDAS Y REDES
DESARROLLO
SOSTENIBLE
INFORMACION
DIGITAL
TRABAJO
COLABORATIVO
INTER
CULTURALIDAD




Competencias genéricas
instrumentales

01. Capacidad de andlisis y sintesis

02. Capacidad de organizacion y
planificacion

03. Comunicacion oral y escrita en la
lengua nativa

04. Comunicacion oral y escrita de una
lengua extranjera

05. Conocimientos de informatica
relativos al ambito de estudio

06. Habilidad para analizar y buscar
informacion proveniente de fuentes
diversas

07. Capacidad para la resolucion de
problemas

08. Capacidad de tomar decisiones

Competencias genéricas personales

09. Cagacidad para trabajar en equipo

10. Trabajo en un equipo de caracter
interdisciplinar

11. Trabajo en un contexto internacional

12. Habilidad en las relaciones
personales

13. Capacidad para trabajar en entornos
diversos y multiculturales

14. Capacidad critica y autocritica

15. Compromiso ético en el trabajo

16. Trabajar en entornos de presion

Competencias genéricas sistémicas

17. Trabajar Capacidad de aprendizaje
auténomo

18. Trabajar Capacidad de adaptacion a
nuevas situaciones

19. Trabajar Creatividad

20. Trabajar Liderazgo

21. Trabajar Iniciativa y espiritu
emprendedor

22. Motivacion por la calidad

23. Sensibilidad hacia temas
medioambientales y sociales

Conocimientos basicos

26. Microeconomia
27. Macroeconomia
28. Economia del Sector Publico (Teoria

z Aplicada)
29. Economia Espanola y Mundial

30. Politicas Publicas

31. Politicas Territoriales y Sectoriales
32. Economia Internacional

33. Economia Financiera

Conocimientos complementarios

36. Historia Econdmica

37. Economia de la Empresa
38. Derecho

39. Sociologia

Conocimientos instrumentales

42. Matematicas
43. Estadistica

44. Econometria
45. Contabilidad

Competencias para la aplicabilidad

48. Capacidad de aplicar los
conocimientos en la practica

49. Habilidad busqueda de informacion
e investigacion

50. Diseno Jl a3es’(ic’m de proyectos

51. Capacidad para la divulgacion de las
cuestiones economicas
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PERFIL/ COMPETENCIA GLOBAL
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CONTRIBUCION DE LA ASIGNATURA A LAS UNIDADES DE COMPETENCIAS
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RESULTADO DE APRENDIZAJE

Acciéon en Contenido-
primera objeto de
persona accion




Competencia 1

Competencia 2

Competencia 3

Competencia 4

Competencia 5

El estudiante
tendrd la
capacidad de
liderar y gestionar
procesos de una
organizacion

El estudiante estard
en capacidad de
tomar decisiones

estratégicas en
todas las areas

El estudiante estard
en capacidad de
gestionar el Talento
Humano, los
recursos materiales,
financieros,
informdticos y

El estudiante tendrd
la capacidad para
resolver problemas
utilizando
herramientas
tecnoldgicas e
identificando las
acciones necesarias

El estudiante tendrd
la capacidad de
pensamiento critico,
de ser solidario y de
tener alto sentido
de responsabilidad
social.

basado en . L. .
3 funcionales. tecnoldgicos de para cumplir con los
estandares bieti
internacionales una manera OJETIVOS
efectiva organizacionales de
una manera efectiva
B M
e Interpreto el
Identifico las .
significado de los

relaciones entre
variables y estimo
pardmetros
poblacionales en
un ejemplo de
aplicaciéon

resultfados obtenidos
con las técnicas
cuantitativas y
cualitativas
ensenadas en el

Curso




M

Estimo los pardmetros que
caracterizan a una poblacidon en un
ejercicio aplicado de las estadisticas
disponibles en la pagina del DANE.

ldentifico y aplico pruebas de
hipotesis para el andlisis de casos de
estudios.

Comprendo conceptos elementales
del muestreo y su diversidad de
obtencién a partir de la lectura de
bibliografia bdsica del curso.

Interpreto los resultados
provenientes de la aplicacion de
todas las técnicas ensenadas
mediante un mapa conceptual.




NUEVA LOGICA PARA EL
DISENO DE LOS MICRO
CURRICULOS




Resultado de
aprendizaje Unidades de
del perfil competencia
global

Perfil egreso Competencia
del profesional del perfil
global global

Matriz de
Estrategias de Métodos de Confribucion de C%mggfggscges y
ensenanza evaluacion la UA ala UC aprendizaje (curso,

proyecto, asignatura)

@

Contenidos ‘ Bibliografia




1330
DECRETO NUMERO DE 2019 Hoja N°. 4

Continuacién del Decreto “Por el cual se sustituye el Capitulo 2 ) se suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075
de 2015 “Unico Reglamentario del Sector Educacion”

educacion superior por medio de un proceso formativo que debe orientar la vida
académica de los estudiantes y el desarrollo institucional.

Que para tal fin, este desarrollo normativo integra los resultados de aprendizaje, como un
factor a tener en cuenta dentro de la cultura de autoevaluacién. Los resultados de
aprendizaje son concebidos como las declaraciones expresas de lo que se espera que
un estudiante conozca y demuestre en el momento de completar su programa
académico.

Que dichas declaraciones deberan ser coherentes con las necesidades de formacion
integral y con las dinamicas propias de la formacién a lo largo de la vida necesarias para
un ejercicio profesional y ciudadano responsable. Por lo tanto, se espera que los
resultados de aprendizaje estén alineados con el perfil de egreso planteado por la
institucion y por el programa especifico.
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Magister en Educaciéon y Economista.

CLAUDIA APONTE
apontemac@gmail.com

Tengo una vision global y estratégica de la educacion, he trabajado
en todos los niveles de la educacion, asi como en el sector privado,
publico y la cooperacion internacional, por lo que tengo la
capacidad de ver la educaciéon como un sistema.

Tengo mds de 20 anos de experiencia en planificacion,
investigacion, internacionalizacion, cooperacion internacional 'y
docencia en educacion bdsica, media y superior en Colombia y
América Latina.

He trabajado en universidades como director de Planificacion vy
Acreditacion, Relaciones Internacionales, investigador y docente.
Durante los Ultimos 7 anos he estado asesorando a asociaciones de
escuelas, institutos y universidades en sus procesos de planificacion
estratégica, acreditacion y especialmente en procesos de
internacionalizacion.

Soy consultor del Ministerio de Educacion de Colombia en procesos
de acreditacion y certificacion, soy un par de acreditacion nacional
e internacional. Autora de libros, capitulos de libros y articulos sobre
infernacionalizacion, evaluacion y proyeccion social.
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