PANEL: HACIA LA CONSTRUCCION DE UN CURRICULO DE CALIDAD EN LOS PROGRAMAS DE ECONOMIA EN COLOMBIA
Resumen:
No hay currículo ideal pero pueden existir currículos de calidad en contextos diversos que reflejen el aprovechamiento de las fortalezas existentes.

Un currículo de calidad debe ser el producto consensuado de una comunidad académica que refleje las fortalezas institucionales y que responda a las necesidades del entorno en que se desarrolla.  Es decir, contextos y rasgos institucionales distintos pueden generar currículos que se traduzcan en planes de estudio con énfasis diversos y de alta pertinencia social.

Para abordar el tema mencionare tres dimensiones.

1. La dimensión pedagógica

2. La dimensión disciplinar y de relación con las otras ciencias sociales

3. La dimensión regulación Estado- Universidades

LA DIMENSION PEDAGOGICA

Lo primero que es necesario recordar es que el currículo no es un plan de estudios ni tampoco un esquema de participación de distintas disciplinas con contenidos, intensidades y prerrequisitos.  El currículo es definible a partir de modelos y perspectivas teóricas en pedagogía nutridas por las diferentes corrientes sicológicas.

Desde la perspectiva cognitiva y cercana a los modelos de pedagogía constructivista y de la corriente de pedagogía social podemos acercarnos a una definición de currículo que puede perfilar un currículo de calidad en economía.   En ese contexto teórico escogido, el currículo es un proyecto en acción para desarrollar procesos de construcción de conocimientos.  
A partir de esta comprensión del currículo, los procesos de enseñanza aparecen articulados con los procesos de investigación.  Cada institución hará un inventario de practicas pedagógicas exitosas para lograr ese proceso de construcción de conocimiento que valorice la suficiencia en teoría económica y sus aplicaciones para la solución de problemas.

Es necesario resaltar que el éxito de la práctica pedagógica tiene una determinación fundamental en la calidad de profesores y estudiantes al igual que en su compromiso con el proyecto académico.
Los profesores deben estar en condiciones de acompañar los procesos de aprendizaje lo cual exige una alta cualificación y experiencia.  De otro lado, los estudiantes deben ir ganando en grados de autonomía frente a su capacidad de aprehender.

El conocimiento por parte de las instituciones de esta determinación fundamental del proceso de aprendizaje obligaría a:

1. generar políticas de formación para los docentes.

2. establecer mecanismos de selección para los aspirantes al programa

3. establecer rápidas soluciones a los desniveles académicos del estudiantado dada su procedencia escolar.  (cursos de inducción, etc)

LA DIMENSION TRANSDISCIPLINAR

Esta definición de currículo coloca a la investigación como eje transversal del proceso pedagógico y obliga un dialogo transdisciplinar con otras ciencias sociales.  Ello en el reconocimiento que los límites entre las ciencias sociales son difusos y que el economista necesita ampliar su mirada frente a la complejidad social.  

La dimensión de la relación de la economía con otras ciencias sociales permite el enriquecimiento en los métodos con que se aborda el objeto de estudio. Además de mostrar como en el proceso de investigación hay aproximaciones, certezas que aparecen, pero pocas verdades absolutas. Todo ello contribuye a evitar currículos que hagan de la economía una ciencia dogmática y reduccionista.
DIMENSION REGULACION ESTADO – UNIVERSIDADES

El Estado colombiano regula sobre los aspectos deseables del currículo dentro de los cuales destaca: flexibilidad, interdisciplinariedad, integralidad, desarrollo de la investigación, pertinencia social, relaciones con pares académicos y disponibilidad de recursos.
Pero, deben ser las universidades en su ejercicio del principio de autonomía universitaria y atendiendo a las especificidades institucionales las que inserten el currículo al interior de sus propios proyectos académicos.    Por eso constituiría un panorama académico deseable para la disciplina, la existencia de currículos que se traduzcan en planes de estudios y estrategias pedagógicas que den cuenta de problemáticas distintas según el contexto en que se establezcan.  Ello contribuiría a aumentar la pertinencia social de la disciplina.
Para que al interior de las universidades se logre concretar un currículo de calidad, el diseño curricular debe hacerse de manera participativa.  Ello con el fin de que los agentes del proyecto académico se comprometan en el proceso de conocimiento.     Este diseño tendría en cuenta las fortalezas de la institución, el contexto regional al igual que los recursos disponibles para establecer énfasis en los planes de estudios y con ello generar fortalezas en las líneas de investigación.  
En conclusión y para ponerlo en lenguaje de los economistas un currículo de calidad es aquel que potencia ventajas comparativas de las instituciones.
Para finalizar, quisiera compartir con ustedes algunos interrogantes:

1.  ¿El papel del Estado colombiano en procura de garantizar la calidad de la educación superior debe ser sólo de monitoreo y evaluación o debe comprometer otros mecanismos como en algún momento se prometió de cofinanciar reingenierías institucionales y fortalecer programas de investigación, más allá de lo que logra Conciencias?
2. ¿La duración de los programas de pregrado debe ser 4 años o debe tener en cuenta los problemas de calidad de los programas de educación secundaria que nutren a las universidades? ¿O en otros términos se pueden tener programas de pregrado más compactos con la heterogeneidad en calidad de los bachilleres del país?
3.  ¿Qué retroalimentación debe recibir la educación secundaria?  ¿Es que la educación por logros ha sido exitosa o es que la política educativa debe trabajar más en la articulación de los diferentes niveles de la educación?

4.  ¿Los procesos de selección y cualificación de docentes como componente clave de la calidad de los programas académicos están siendo bien atendida por las Universidades?

5.  ¿Los ECAES son indicadores válidos de calidad de currículos con un diseño marcado por lo cognitivo? ¿O sería más bien la producción de los grupos y líneas de investigación?

6. ¿Los ECAES deben atarse al ejercicio profesional, es decir que ellos sean requisito fundamental para el ejercicio profesional? ¿O es que se debe ponderar su carácter de prueba piloto y la concepción que hay detrás de ellos?

7.  ¿Se podría afirmar que currículos de calidad pero con énfasis diferentes serían una garantía de generar una educación superior incluyente en que diferentes expectativas estudiantiles pudieran encontrar eco?

8. ¿Es la dotación en infraestructura tecnológica y de recurso humano capacitado es un imperativo para la implementación de un currículo de calidad?
9. ¿Cúal es el justo equilibrio entre regulación de la educación y l autonomía universitaria?.  ¿Cómo los currículos deben reflejar esa dualidad?

