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De los Ecaes de Economia a
las Pruebas Saber-Pro: jEn
que vamos?

Comision Saber-Pro




Antecedentes

» Octubre de 2010: AFADECO se compromete con el
Icfes a realizar el trabajo de identificacion de
competencias fundamentales

» Noviembre de 2010: Desarrollo del documento por
parte del equipo de trabajo, constituido por:
- Elizabeth Torres, Universidad del Rosario.
Ada Beatriz Torres, Universidad la Gran Colombia.
Flavio Jacome, Pontificia Universidad Javeriana.
Ricardo Mejia, Universidad La Gran Colombia,
Luisa Fernanda Bernat, Universidad Icesi.
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Antecedentes

» Socializacion -virtual- con programas de
Economia del documento preparado para el
Icfes.

» Diciembre 2010: Primer taller de socializacion
de competencias con otros programas:
Redaccion de desempenos

» Enero 31 de 2011: Segundo Taller de
socializacion.




AGENDA

» Lineamientos para la elaboracion del
documento “ldentificacion de competencias
fundamentales en Economia” entregado al
Icfes

» Breve resumen del informe 'y su
retroalimentacion
» Transformacion de las competencias

identificadas en el informe tras los talleres de
socializacidon con otros programas




Lineamientos exigidos por el Icfes
para la elaboracion del informe

» Revisar caracteristicas comunes a diferentes planes

de estudio, estructuras curriculares (areas,
asignaturas, énfasis) y lineas de investigacion
existentes en el pais.

» ldentificar el o los objetos de estudio de la
disciplina o profesion, considerando las diferentes
aproximaciones tedricas o practicas, vigentes, que
hayan adoptado los programas académicos o el area
especifica en que se elabora la prueba en Colombia.




Lineamientos exigidos por el Icfes
para la elaboracion del informe

» Revisar Iadperspectivg que ha venido trabajando el
Ministerio de Educacion Nacional y el ICFES en torno a

las competencias genéricas.

» Caracterizar el “perfil” de los sujetos a partir de las
competencias que se espera desarrollar, considerando
los enfasis de formacion existentes en el pais y las
tendencias actuales en este tema.

Objetivo del informe: identificar competencias
fundamentales de los estudiantes que han cursado el
75% de cada programa académico, teniendo en cuenta
que la prueba muy probablemente sera solamente

escrita.




» ;Y son de conocimiento comun las tendencias
actuales de competencias?




METODOLOGIA: Consulta sobre competencias

» Objetivo: recoger las apreciaciones sobre competencias, evaluacion
por competencias y el grado de adaptacion de los curriculos de los
programas de economia del pais a la formacion por competencias.

» 9 preguntas enviada a los Erogramas de economia sobre el
particular en la semana del 12 al 19 de noviembre de 2010. Asi
mismo, la consulta solicitdo informacion complementaria sobre los
objetivos de formacion del programa y perfil del egresado, plan de
estudios e informacion sobre grupos de investigacion.




Preguntas de la consulta:

1. ¢Qué entiende su Facultad por “Competencias™ ;Es de
conocimiento y aplicacion en su facultad algun modelo de
competencias especifico?

2.  Dada su respuesta a la pregunta anterior, considera que las
competencias deberian ser el objetivo de evaluaciony
comparacion de la calidad de los programas de Economia?

3. Desde su experiencia institucional, sefale los aspectos
positivos y negativos de los actuales ECAES como herramienta
para la evaluacion de la calidad de los programas de Economia.

4. ;Queé criterio considera mas adecuado para definir que un
estudiante haya completado el 75% de su programa de
pregrado? (creditos académicos, materias especificas,
semestres?)




Preguntas de la consulta:

De acuerdo a lo que su facultad conoce y/o ha trabajado, cuales
“competencias” fundamentales considera su Facultad que deben ser
evaluadas en un estudiante de pregrado en Economia, cuando ha cursado el
75% del programa?

De acuerdo a lo que su facultad conoce y/o ha trabajado, cuales
“competencias” fundamentales considera que deben ser evaluadas en un
estudiante de pregrado en Economia, cuando termina el programa?

Si en su Facultad se ha aplicado alguna prueba para evaluar “competencias”
en la formacion de los economistas, por favor indique qué competencias
han sido evaluadas y cual fue el instrumento de evaluacién (por ejemplo:
examenes, ensayos, exposiciones, etc.)?

De las competencias relacionadas en la pregunta 5, cuales cree su Facultad
que pueden ser evaluadas mediante un examen de condiciones similares
a las del ECAES : examen escrito, de un dia de duracidén, preguntas
cerradas?




Algunos resultados de la consulta

» La consulta, se hizo extensiva a los 63 programas de Economia del pais. De
éstos, 23 programas  (36.5% del total) enviaron sus respuestas tanto a las
preguntas como a la solicitud complementaria entre el 16 y el 27 de
noviembre del presente ano, y 1 sOlo programa envio la informacion

complementaria sin responder las preguntas de la consulta.

» Con el fin de incluir informacion de los programas que no respondieron, se
buscd la informacion complementaria solicitada en la consulta en las
paginas web de las facultades. Las conclusiones que se obtienen de estos
datos complementarios, se basan por tanto en el supuesto de vigencia y

actualizacion permanente de dicha fuente de informacion.




/Qué entiende su Facultad por
“Competencias’? jEs de conocimiento y
aplicacion en su facultad algun modelo de
competencias especifico?

1. No definen que entienden competencias y
por tanto los programas no estan definidos
en esos términos (19.5%).

2. Objetivos que pueden ser transformados en
competencias (12.5%)

3. Definen competencias de alguna forma (68%)




Dada su respuesta a la pregunta anterior, considera que las
competencias deberian ser el objetivo de evaluacion y
comparacion de la calidad de los programas de Economia?

» Teniendo en cuenta la “integracion de saberes” explicita en
cualquier definicion de competencias, si, pero dada la
estructura actual de los curriculos las facultades se preguntan
Si,

- ;Es posible una evaluacion de competencias dadas las

actuales estructuras curriculares?

—-iAcaso la evaluacion por competencias no exige formacion por

competencias?




Aspectos positivos y negativos de los actuales ECAES
como herramienta para la evaluacion de la calidad de
los programas de Economia.

~ NOMERODE = NUMERO DE
INSTITUCIONES  INSTITUCIONES
ASPECTOS EN GENERAL ‘QUE LO EVALUAN QUE LO EVALUAN
POSITIVAMENTE NEGATIVAMENTE
Promueve la competencia entre los diferentes programas R
Permite conocer y cambiar (estandarizar) los curriculos a un 13 4
mismo nivel en las areas basicas
Las programas realizan programas de preparacion especificos (o 3 "
en sus contenidos preparan) para laprueba
Generan rankings que son usados como mecanismos de mercadeo R N [
Ofrece herramientas para procesos de acreditacion 2 Lo
Evalua unicamente conocimientos (contenidos) en las areas béasicas 10
del programa (no competencias u otros saberes)
No genera incentivos para que los estudiantes se presenten a la | |
prueba (no hay repercusiones en el mercado laboral, ni para el 3
ingreso a estudios de posgrado)
Las preguntas presentan fallas en cuanto a su formulacion. 3




;/Queé criterio considera mas adecuado para definir que un
estudiante haya completado el 75% de su programa de
pregrado? (créditos académicos, materias especificas,
semestres?)

» La mayoria de facultades considera que los créditos

académicos son la definicion mas adecuada.

» Pocos programas/facultades, siguen alineamiento
de materias al igual que las pruebas Ecaes: Micro,
Macro Econometria, Historia Economica de

Colombia e Historia del Pensamiento.




Qué competencias” fundamentales considera su Facultad que
deben ser evaluadas en un estudiante de pregrado en Economia,
cuando ha cursado el 75% del programa?

Beethoven Herrera

1.
2,
3.

4.

Capacidad de disertacion desde las distintas
doctrinas econémicas.

Reconocimiento de los alcances y utilidad de la
teoria econdmica.

Capacidad analitica del desarrollo social, el
desarrollo humano y el desarrollo sostenible.

Reconocimiento de las interrelaciones que la
economia tiene con otras disciplinas: ecologia,
ética, psicologia, matematicas, sociologia y
politica entre otras, para llevar a cabo la
investigacion interdisciplinaria.

. Operacionalizacion de los problemas

econdmicos y tedricos por medio del
instrumental l6gico, matematico y estadistico.

. Problematizacion de los fendmenos de la

calidad de vida y el desarrollo regional.

. Planteamiento de soluciones a partir de la

investigacion de los problemas econémicos
regionales.

. Capacidad reflexiva en torno a la ética de la

economia.

>

W

v

el ser (valores
personales),

el saber
(conocimiento)

y el saber hacer (el
desempeno).

Interpretativa
Argumentativa
Propositiva



De acuerdo a lo que su facultad conoce y/o ha trabajado, cuales
“competencias” fundamentales considera que deben ser
evaluadas en un estudiante de pregrado en Economia, cuando
termina el programa?

» Investigacion




;Queé son competencias
fundamentales?

» No son competencias genéricas
» No son competencias especificas

» Su identificacion no debe estar limitada por las
restricciones de la prueba

» Son fundamentales/decisivas/ indispensables para la
formacion como economista

» Pero pese a su importancia en la formacion profesional no
son tan particulares como para ser exclusivas del
programa.

» Al 75% cursado del programa.




Aproximacion del documento

» Identificacion de habilidades comunes a los
curriculos

» Analisis positivo

» Generalizacion de las habilidades especificas de

formacion plasmadas en los perfiles
ocupacionales y/o profesionales

» Se analizaron los perfiles de 43 programas de
economia. Los 23 que respondieron a la consulta
enviada por Afadeco y los de 20 programas
adicionales cuya informacion de perfiles
profesionales se encuentra disponible en
Internet.




competencias fundamentales

Conjunto de capacidades, habilidades,
conocimientos y destrezas que hacen posible
qgue un individuo se desempene de manera
idonea en actividades academicas, laborales o
de investigacion en economia.

Una vez identificadas estas destrezas para los
programas, la diferenciacion entre el 75% vy el
100% deberia ser mas clara.




Competencias
ldentificadas



COMPETENCIAS
FUNDAMENTALES

DIMENSIONES DE LA
COMPETENCIA

COMPETENCIAS GENERICAS
ASOCIADAS

ALCANCE DISCIPLINAR

CONTEXTUALIZACION TEORICO-
PRACTICA

Lectura de textos cientificos
relacionados en lengua materna
e inglés

razonamiento analitico, critico,
comunicacion en inglés

comun a todas las disciplinas

Capacidad para articular
adecuadamente las teorias y
conceptos econdmicos con
situaciones de la realidad

conocimento del entorno y
razonamiento analitico

Especifica

Habilidad para relacionar los
acontecimientos y procesos
economicos actuales con los del
pasado

conocimiento del entorno,
razonamiento analitico,
razonamiento critico

comun a historia

Capacidad de formular preguntas
relevantes en economia

Razonamiento analitico y critico,
conocimiento y comprension del
entorno

Especifica

RESPONSABILIDAD SOCIALY
COMPROMISO CIUDADANO

Conciencia del impacto social de
las decisiones economicas en los
ambitos privado y publico

Entendimiento interpersonal,
conocimiento y comprension del
entorno, razonamiento critico

comun a todas las disciplinas

Actuar con responsabilidad y
ética profesional, manifestando
conciencia social de solidaridad,
justicia y respeto por el medio

ambiente

Entendimiento interpersonal,
conocimiento y comprension del
entorno

comun a todas las disciplinas




ABSTRACCION Y ANALISIS
LOGICO

Capacidad parala

comprension critica de
modelos que abordan
situaciones complejas

Alfabetizacion cuantitativa,
razonamiento critico,
analitico, comunicacion

comun a ingenieriay
matematicas

Capacidad para construir y
desarrollar
argumentaciones logicas
con una identificacidn clara
de hipotesis y conclusiones

Alfabetizacion cuantitativa,
razonamiento critico,
analitico.

Comun

ANALISIS CUANTITATIVO

Habilidad para usar teorias,
métodos y técnicas
estadisticas en la toma de
decisiones

manejo de la informaciony
razonamiento critico

comun a todas las
disciplinas

Capacidad para
identificar problemas de
optimizacién, tomar
decisiones e interpretar las
soluciones en los contextos
originales de los problemas

razonamiento analitico y
alfabetizacion cuantitativa

comun a matematicas e
ingenieria

Capacidad para expresarse
y resolver problemas de
manera grafica

razonamiento analitico y
alfabetizacidn cuantitativa

comun a matematicas e
ingenieria




DOMINIO DE LA
INFORMACION

Habilidades para buscar,

procesar, validar y analizar

informacidn y sus fuentes

manejo de la informaciony
razonamiento analitico,
uso de Tic’s, alfabetizacion
cuantitativa

comun a todas las
disciplinas

Formular y optimizar
sistemas de informacidn
para la toma de decisiones

manejo de la informaciony
razonamiento analitico,
uso de Tic’s, alfabetizacion
cuantitativa, pensamiento
creativo, conocimientoy
comprension del entorno

comun a todas las
disciplinas

DOMINIO DE LA
COMUNICACION Y DEL
TRABAJO EN EQUIPO

Capacidad para
comunicarse y argumentar
en forma oral y escrita, en
lengua materna e inglés

razonamiento critico y
analitico,entendimiento
interpersonal,
conocimientoy
comprension del entorno

comun a todas las
disciplinas

capacidad para trabajar en
equipos interdisciplinarios

razonamiento critico y
analitico,entendimiento
interpersonal,
conocimientoy

comprension del entorno

comun a todas las
disciplinas




ldentificacion de
competencias
“fundamentales” comunes a

otros programas




Programas con los que el Icfes nos ha
vinculado para encontrar competencias
comunes

» Sicologia

» Trabajo Social

» Comunicacion

» Administracion

» Contaduria

» Arquitectura

» Artes

» Diseno Industrial

» ;Historia, filosofia, ingenieria, matematicas?




Problemas de uso de lenguaje

» Creacion de productos
» Intervencion

» Diseno de Indicadores
» Modelos

Desarrollo de desempenos

comunes alrededor de:

» Manejo de la Informacion
» Intervencion
» Investigacion

.



EJERCICIO DE IDENTIFICACION DE
DESEMPENOS FUNDAMENTALES

EN ECONOMIA




Preocupaciones de la comision
frente a las siguientes fases del

proceso

» El ejercicio que esta realizando el Icfes no es
estrictamente positivo en la medida en que
en la busqueda de elementos comunes entre
programas no solo se pide pensar en lo que
es la ensenanza de los programas sino en lo

C

X
C

ue “deberia ser”
Hay consenso en lo que “deberia ser” o a

onde “deberia llegar” la formacion en los

planes de pregrado en Economia?




» Reconociendo que el “ser” y el “deber ser” de los
programas no necesariamente tienen por que ser
Iguales, como garantizar con el “deber ser” una
evaluacion comparable en términos de
seguimiento y mejora en formacion de
competencias de un programa en un horizonte
de 12 anos?

» Si bien la eleccion de modulos combinables
respeta y fortalece la autonomia universitaria,
hasta qué punto constituiria un retroceso
respecto a los minimos alcanzados por los ECAES
que son valorados positivamente por un numero

importante de programas?




» De los talleres en los que la comision ha
participado queda la sensacion de que
existen acuerdos superficiales. Es necesario
avanzar en el desarrollo de la prueba para
comprobar si se esta hablando el mismo
lenguaje con otras disciplinas.




