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Analisis de contexto
Ensefnanza y “ensefabilidad” de la Economia

Ensenanza

» Creencias y supuestos desde la ensefnanza tradicional:

o Prevalece la ensenanza sobre el aprendizaje

o Omisidon sondeo de saberes previos

o “Aprendizaje” espontaneo en el aula
o El aula es homogénea: discurso estandar

o Monismo evaluativo (cognicion-concepto)




Ensenabilidad

Transversalidad epistemologica de los saberes:

O

Analisis de contexto
Ensefnanza y “ensefabilidad” de la Economia

Fundamentar las condiciones de contexto en la creacion
de conceptos, categorias, hipotesis, enunciados...
Sustentar desde la filosofia de la ciencia, los desarrollos
de la teoria economica.

Comunicabilidad de los fundamentos teoricos-
conceptuales (trasposicion didactica).

Negociacion pedagogica (nucleo duro del analisis

econdmico).



Preguntas elicitadoras
... para la reflexion ...

¢, En general, por qué es mayor el interés de los académicos por su
formacion cientifico-disciplinar respecto a su formacion pedagdgica,

didactica y curricular?

¢ Por qué se privilegia el uso del instrumental matematico y estadistico,
en relacion con los fundamentos historicos-sociales-politicos, en la

ensefanza de la Economia?

¢En la ensefanza de la Economia, se han invertido los propdsitos

entre fines y medios?

¢,Por qué en muchas de las publicaciones referidas a la ensefia de la
Economia, se dispensa mayor interés por el QUE ensefiar en

comparacion por el COMO ensefiar?




Preguntas elicitadoras
... para la reflexion ...

¢ Es adecuado ensefar los fundamentos del modelo neoclasico
(marginalista) como la Unica o predominante escuela de la ciencia
(mainstream), en contraste con una formacion pluralista e integral del

economista?

¢,Por qué persiste en las aulas un ambiente de “hipotesis del déficit

bidireccional” en la enseflanza de la ciencia econdmica?

¢,Por qué se percibe en muchas propuestas curriculares de economia
una fuerte jerarquizacion de las asignaturas que conforman el “core” de
la disciplina?

¢,Por gué en muchas aulas prima la preocupacion por la ensefianza, en

comparacion de la preocupacion por el aprendizaje significativo?



Teoria Cambio Conceptual:
evolucion...

» Saber previo del estudiante Teoria Constructivista.

v Teoria de la asimilacion: Ausubel, Novak y Henesian, 1978.

v' Concepciones implicitas (conocimientos previos, concepciones espontaneas,

concepciones alternativas, preconceptos, 0 concepciones erroneas).

v' cambio abrupto y espontaneo “todo o nada” vs. Cambio procesual y dinamico.

v" Modelo “frio” del cambio conceptual: conocimiento declarativo (filosofia de la
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ciencia): subrogar un conocimiento “erroneo” a otro “veraz”, “cierto”, “correcto”.

v’ Sustitucién del conocimiento cotidiano por el conocimiento cientifico.



Teoria Cambio Conceptual:
evolucion...

» Modelos experienciales o “situados™ Rodriguez
Moneo, 1999.

v aprender a aplicar correctamente las
concepciones implicitas y cientificas a los
correspondientes  contextos de uso del
conocimiento -coexistencia de dos estructuras \
cognitivas de usos especificos en circunstancias
determinadas- (Linder, 1993, 1994; Po0z0,1994,
1996 ).



Teoria Cambio Conceptual:
evolucion...
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Teoria Cambio Conceptual:
evolucion...

» Transferencia de las concepciones implicitas a las concepciones explicitas: Toma

de conciencia y metaconocimiento: Reif, 1990; Gunstone, 1994; Hewson, 1996.

v' Metacognicion para el cambio conceptual: conciencia del estudiante de su
saber previo y la correspondiente reestructuracion cognitiva par su aplicacion

en contextos especificos.

v' Otros enfoques complementarios del Cambio Conceptual:
o Generacion del conflicto cognitivo (empirico y tedrico)
o Importancia del rol de analogias
o Experiencias contextuales
o Reflexion de la metacognitiva

o Contrastacion de modelos tedéricos



Teoria Cambio Conceptual:
evolucion...
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AUTORREGULACION

» Modelo “caliente” autorregulado: Pintrich et al.(1993, 2000, 2004).
v Trasciende los modelos que enfatizan en el conocimiento declarativo y mera
cognitivo -procesos intelectuales-.
o Importancia de la MOTIVACION -intrinseca y extrinseca- en el aprendizaje;
concebida como caracteristica dinamica influenciada por las condiciones
del contexto de aprendizaje.
o Metas e intenciones del estudiante, autopercepcion de su competencia y

las atribuciones a sus éxitos y fracasos.
o Incorpora aspectos del modelo experiencial (situacional).
o El sentido a una situacion de aprendizaje, reto estimulante o demanda
inalcanzable, dependera de los motivos para su realizacion, de su
capacidad de resolucion y de sus sentimientos que provocan la

percepcion de su competencia (Solé, 1993).
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MODELO AUTORREGULADO “CALIENTE”
PINTRICH et al (2000, 2004)
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Propuesta:
Modelo “caliente” de P. Pintrich

Areas de regulacién

Fases Cognicién Motivacién y Comportamiento Contexto
afectos

1.Prevision, Establecimiento de Orientacion hacia | [Planificacion del [Percepciones de

planificacion metas metas. tiempo v del la tareal].

y activacion esfuerzo].

Activacion del
conocimiento previo
considerado relevante
para la tarea.
Activacion de
conocimiento
metacognitivo.

Juicios de
autoeficacia.
Juicios sobre el
aprendizaje.
Percepciones
sobre la dificultad
de la tarea.
Activacion del
valor y del interés
personal sobre la
tarea.

[Planificacion de la
autoobservacion del
comportamiento].

[Percepciones del
contexto].

2. Monitoreo

Conciencia
metacognitiva y
monitoreo de la

Conciencia y
maonitorea de la
motivacion vy los

Conciencia y
monitoreo del
esfuerzo, el uso del

Monitoreo de los
cambios
producidos sobre

cognicion. afectos. tiempo vy de la las condiciones de
necesidad de ayuda. | la tarea y el
Autoobservacion del | contexto.
comportamiento.
3. Contral Seleccion y adaptacion | Seleccion y Aumento y Maodificar o
de estrategias adaptacion de disminucion del renegociar tarea.
cognitivas de estrategias de esfuerzo. Maodificar o salir
aprendizaje. gestion de la Persistencia del contexto.
Fensamiento. motivacion vy los Renuncia
afectos. Busqueda de ayuda
4. Reaccion y | Juicios cognitivos. Reacciones Eleccion del . Evaluacion de la
reflexion Atribuciones. afectivas. tarea.
Atribuciones. Evaluacion del
contexto.

Tabla 1 — Fases, Areas y subprocesos implicados en el Aprendizaje Autorregulado“ (Pintrich, 2000: 454;

2004: 390)
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Conclusiones
(recomendaciones)

Dilucidar el objeto de estudio, el método y los fines de la ciencia
economica.

Promover la ensefianza critica de los distintos enfoques de la
disciplina.

Como todo modelo, el de Pintrich es una propuesta perfectible,
con aportes y limitaciones.

Es consabido que no basta con la alta formacion disciplinar de los
profesores de economia para ensefar la ciencia.

Seria conveniente que los académicos tuvieran formacion titulada
en pedagogia, didactica y curriculo.

Se precisa mayor dialogo en las facultades, departamentos y
programas, por el COMO de la ensefianza de la ciencia
economica.

En el aula se debe equiparar el nivel de la excelencia discursiva
del profesor con el de aprendizaje significativo del estudiante.
OBJETIVO CARDINAL: Revivir el interés de los jovenes por el
estudio de la Economia en el pais.
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