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Asociacion Colombiana de
Facultades, Programas y
Departamentos de Economia




Convocatoria

- Estatutos Sociales Art. 14.

Paragrafo. La citacion para la Asamblea General
Ordinaria se hara con una antelacibn no menor de
quince (15) dias calendario, mediante comunicacion
por medios electronicos o escrita a cada uno de sus
asociados, citando el lugar, fecha y hora de la reunion.

Fecha de convocatoria: Lunes 7 de febrero de 2.011
afiliados @afadeco.org.co
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Orden del dia

1. Llamado a lista y verificacion del quérum

Instalacion de la Asamblea; Palabras del Presidente de
la Junta Directiva de la Asociacion

3. Nombramiento de la Comision para la revision y
aprobacion del acta de la reunion

4. Informe de gestion de la Junta Directiva

5. Informe del Revisor Fiscal y aprobacion de los Estados
Financieros

6. Eleccion del Revisor Fiscal de la Asociacion

7. Eleccidon de la Sede del XVII Encuentro de Decanos de

Facultad, Directores de Programa y Jefes de
Departamentos de Economia

8. Propuestas, sugerencias y recomendaciones
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1. Llamado a lista y verificacion del quorum

- DELIBERACIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE
ASOCIADOS

CAPITULO |
DE LAASAMBLEA GENERAL

- Art. 13. Asamblea General de Asociados. La Asamblea de
asociados de la Asociacion Colombiana de Facultades, Programas
y Departamentos de Economia — AFADECO-, es la maxima
autoridad decisoria de la Asociacion y la integran todas las
facultades, programas Yy departamentos miembros representadas
por el Decano, Director de Programa, Jefe de Departamento o el
Delegado que cada uno de ellos nombre, con voz y voto en sus
deliberaciones, siempre y cuando se encuentren a paz y salvo por
todo concepto con la Asociacion. Las decisiones de la Asamblea
General de Asociados seran obligatorias para todos sus miembros
siempre gue no sean contrarias a las leyes y a los estatutos.
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2. Instalacion de la Asamblea

Palabras del presidente de la
Junta Directiva:

Jhon James Mora Rodriguez, PhD.

\ >§j ?§DECO
7



ECAES (2004)
AFADECO - ICFES

AFADECO (2010)

Capacidad de disertacion desde las doctrinas econémicas

Contextualizacion tedrico-practica

Reconocimiento de los alcances y utilidad de la teoria
economica

Responsabilidad Social y compromiso
ciudadano

Capacidad analitica del desarrollo social, humano y
sostenible

Abstraccion y Analisis Logico

Reconocimiento de las interrelaciones que la economia tiene
con otras disciplinas

Analisis Cuantitativo

Operacionalizacion de los problemas econdmicos y tedricos
por medio del instrumental I6gico, matematico y estadistico

Dominio y uso responsable de la Informacion

Problematizacion de los fendmenos de la calidad de vida y
el desarrollo regional

Dominio de la comunicacion y del trabajo
en equipo

Planteamiento de soluciones a partir de la investigacion de
los problemas econdémicos regionales

Capacidad reflexiva en torno a la etica de la economia




Que dicen nuestros egresados ?

OBSERVATORIO LABORAL DE EGRESADOS - MEN (2007)

Capacidad aplicar conocimientos

Capacidad comunicacion oral y escrita

Analisis conceptual

Conocimiento matematico

Principios éticos

Conocimientos basicos de informatica

Conocimientos especializados de informatica

Relaciones interpersonales

Habilidad trabajar en contextos Interdisciplinarios

Iniciativa/ capacidad emprendedora

Habilidad para resolver problemas

Dominio de 2do idioma
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Aplicar Conocimientos

5 3 1
Tiempo de graduado

B Nacional [ Bogota [] Cali [ Medellin

Fuente: OLE(2007). Calculos propios.
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Conocimiento matematico
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Competencias Generales (OLE-MEN-2010)
Exponer las ideas por medios escritos

Comunicarse oralmente con claridad
Persuadir y convencer a sus interlocutores
|dentificar y utilizar simbolos para comunicarse (lenguaje icdnico, lenguaje no verbal, etc.)
Aceptar las diferencias y trabajar en contexto multiculturales
Utilizar herramientas informaticas basicas (procesadores de texto, hojas de calculo, correo electrdnico, etc.)
Aprender y mantenerse actualizado
Ser creativo e innovador
Buscar, analizar, administrar y compartir informacion
Crear, investigar y adoptar tecnologia
Disenar e implementar soluciones con el apoyo de tecnologia
|dentificar, plantear y resolver problemas
Capacidad de abstraccidon andlisis y sintesis
Comprender la realidad que lo rodea
Asumir una cultura de convivencia
Asumir responsabilidades y tomar decisiones
Competencias Laborales Generales (OLE-MEN-2010)
Planificar y utilizar el tiempo de manera efectiva de tal forma que se logran los objetivos planteados.j
Utilizar herramientas informaticas especializadas (paquetes estadisticos, software de disefo, etc.)
Formular y ejecutar proyectos
Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes
Trabajar de manera independiente sin supervisidbn permanente
Aplicar valores y ética profesional en el desempeno laboral
Adaptarse a los cambios (trabajar en contextos nuevos y diversos)

Trabajar bajo presion



|dentificar, Plantear y Resolver Problemas

1 3
Tiempo de Graduado

B Muy insatisfecho M Insatisfecho [ Satisfecho

Fuente: OLE(2007). Calculos propios.
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Uso de herramientas informaticas

%
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1 3 5
Tiempo de Graduado

M Muy insatisfecho M Insatisfecho L. Satisfecho M Muy Satisfecho

Fuente: OLE(2007). Calculos propios.



3Estamos desarrollando en nuestros estudiantes las competencias vy
habilidades necesarias que un economista requiere para el ejercicio de su
profesion?

3Cuales competencias son fundamentales en los programas de economia?



3. Nombramiento de la Comision para la
revision y aprobacion del acta de la
reunion

- Estatutos sociales, Art. 17. Libro de actas.
Paragrafo:

Del seno de la misma asamblea se elegira a tres
miembros para que se constituyan en una comision
due apruebe las actas de la misma.
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4. Informe de Gestion
Junta Directiva AFADECO
Marzo 2.010 a Marzo de 2.011
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Miembros de la Junta Directiva 2.010 — 2.012

PRESIDENCIA VICEPRESIDENCIA
Universidad Icesi — Cali Universidad de La Salle — Bogota
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Bicisi @

MIEMBROS TITULARES
Universidad de América — Bogota Universidad de los Andes — Bogota

Universidad de
los Andes

Universidad del Tolima — Ibagué

UI ““ivelisnlall IIEI T“Iima Universidad de Cartagena — Cartagena

W

Universidad
Industrial de Universidad de Cartagena
Santander
B ———
MIEMBROS SUPLENTES
Universidad Autbnoma Latinoamericana — Medellin Universidad del Norte - Barranquilla

ii UNIVERSIDAD
DEL NORTE

Representante de Decanos - CONALPE

| Inivercidad Ceantral

-ji@» UNIVERSIDAD CENTRAL



PLAN DE TRABAJO 2010 - 2012

Ejes fundamentales:

- ECAES

- Actividades académicas

- Estrategias de comunicaciones

- (Gestion con programas no afiliados

- Plan estrategico y reforma para el proceso de
eleccion de Junta Directiva

| goeco



SABER PRO (ECAES)

- Charlas previas dentro de la Junta Directiva

- Acercamiento con el ICFES

- Firma de contrato para la elaboracion del
documento de identificacion de competencias
fundamentales en economia
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Eleccion de la comision encargada de
elaborar el documento

- Convocatoria abierta a profesores de todos los
programas de economia

- 17 candidatos
- 9 Instituciones

- Criterios de seleccion:
© Formacion profesional
© Participacion en procesos de acreditacion o registro
© Formacion en educacion y docencia
© Experiencia administrativa en educacion en economia
© Publicaciones en educacion
© Participacion procesos de ECAES
© Trabajo especifico por competencias




Comision
Luisa Fernanda Bernat

Universidad Icesi

Flavio Jacome Lievano
Pontificia Universidad Javeriana

Ricardo Mejia Arango
Universidad la Gran Colombia

Beatriz Torres Alayon
Escuela Colombiana de Ingenieria Julio Garavito

Elizabeth Torres Tenorio
Colegio Mayor Nuestra Sefiora del Rosario
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Resultados de la comision

- Encuesta a todos los programas de economia del
pais con el fin de evaluar el trabajo por
competencias de los diferentes programas.

- Documento de identificacion de competencias
fundamentales en economia.

- Participacidbn en seminarios de revision vy
articulacion de la propuesta con otros programas
de pregrado.
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Encuesta

- Objeto: Conocer la definicion y trabajo por
competencias de los diferentes programas de
economia del pais.

- [/ preguntas

- Informacion adicional de los programas
relacionada con plan de estudio, perfil, estrategias
de informacion y grupos de investigacion.

- Aplicada a 63 programas de economia del pais
- Se obtuvo respuesta de 26 programas
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Elaboracion del documento

* 6 reuniones de trabajo
- QOctubre 8 a noviembre 30

- Diciembre 1: socializaciobn en reunidon de Junta
Directiva

- Diciembre 3: Socializacidon con todos los
programas de economia del pais

- Diciembre 7: fecha limite para envio de
comentarios

- Diciembre 8: Entrega del documento via correo
electronico

- Diciembre 15: entrega fisica del documento
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Actividades academicas

- Reuniones mensuales de Junta Directiva

- Foro de coyuntura economica “La Orinoquia: Una

region en crecimiento”
© Qctubre de 2010
o Universidad de los Llanos
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Latin American and Caribbean
Economic Association LACEA

- Medellin, noviembre de 2010
- 8 cupos para los miembros de la Junta Directiva

5 cupos adicionales

© Universidad Catolica Popular de Risaralda
niversidad Tecnologica de Bolivar
niversidad del Valle

niversidad de Narino

niversidad Nacional — Medellin
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Estrategias de comunicacion

- Conformacion base de datos pares acreditadores

- Actualizacion bases de datos profesores universitarios
de economia

- Actualizacion de la pagina web
- Cuadernos para los afiliados
- Boletin virtual AFADECO

- Envio constante de programacion de seminarios,
convocatorias, conferencias e informacidn de interés
general para los diferentes programas
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Gestion con programas no afiliados

NUMERO AFILIADOS
60 - 59
53 53

45 44

30 ]

25




Damos la bienvenida

- Universidad de Sucre - Sincelejo

- Universidad de Antioquia - Medellin

- Universidad Pontificia Bolivariana — Medellin
- Universidad la Gran Colombia - Armenia

- Universidad Surcolombiana de Neiva-Huila

\



Plan estrategico y reforma para el
proceso de eleccion de Junta
Directiva

- Definicion de la mision y vision de la Asociacion.
- Elaboracion de propuesta de reglamento para la
eleccion de la Junta Directiva




Propuesta de actividades para 2.011

FECHA ACTIVIDAD LUGAR TEMA
Mayo 6 Foro de coyuntura econdémica Universidad ICESI — Cali Ca“d?d del empleo en
Colombia
Junio 2y 3 Segundo encuentro nac;lonal de Universidad del Rosario — Bogota Formacion y EvalluaC|on
profesores de economia por competencias
Agosto 5 Foro de coyuntura econdémica Univfﬂrsiddjﬁnp‘umnoma Latinoamericana Por definir
Septiembre 2 Foro de coyuntura econémica Universidad de la Salle — Bogota Por definir
Octubre 7 Foro de coyuntura econOmica Universidad del Tolima — Ibagué Por definir
Noviembre 4 Foro de coyuntura econdmica Bucaramanga o Manizales Por definir




Propuesta de actividades para 2.011

- Continuar participando en el proceso de las
pruebas SABER-PRO

- Hacer publicacion con motivo del dia del
economista en diarios econOmicos regionales

- Celebracion del dia del economista
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5. Informe financiero
Junta Directiva AFADECO
Marzo 2.010 a Marzo de 2011
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